CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035908/2022
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.644.360/0001-85, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS LOJ DO COM DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
33.649.542/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
Comércio EXCETO a Categoria Profissional dos Empregados que tenham vinculo
empregaticio com micro, pequenas, médias e grandes empresas enquadradas nas
seguintes atividades econémicas: No comércio atacadista de drogas, medicamentos ¢
produtos farmacéuticos, homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos e
produtos magistrais; No comércio varejista de produtos farmacéuticos (farmacias,
drogarias, manipulagédes), produtos homeopaticos, fitoterapicos, insumos farmacéuticos
e produtos magistrais; Farmacias hospitalares e dispensacio de medicamentos;
Farmicias em shoppings centers, supermercados e lojas comerciais; Vendedores de
produtos farmacéuticos; Empregados balconistas (inclusive auxiliares e técnicos de
farmacias); vendedores comissionistas ou nio; empregados no cargo de gerente, sub-
gerente, auxiliar, técnico, supervisor, conferente, estoquista, repositor, atendente,
almoxarife, faxineiro, caixa, vigia, cobrador, auxiliar de servicos gerais, motorista
entregador de medicamentos a domicilio, empregados em escritério com vinculo
empregaticio na categoria profissicnal representada pela entidade sindical; empregados
em geral que tenham vinculo empregaticio no comércio atacadista e varejista de
drogas, medicamentos, produtos farmacéuticos, homeopaticos, alopaticos, insumos
farmacéuticos, manipulagées e afins; e todos os empregados de outras funcoes
componentes e pertencentes 4 categoria preponderante do Sindicato, que nio sejam
categorias diferenciadas e exer¢cam suas fung¢des em prol da categoria da Entidade no
Municipio do Rio de Janeiro/RJ, nos termos do art. 30, da Portaria 326/2013, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento

Piso Salarial / %ﬂ



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica garantido o seguinte piso salarial:

Aos empregados que percebem salario fixo, cujas funcgdes determinem tarefas pertinentes ao
comércio de varejo; pessoal de escritorio e operador de telemarketing ou similares com
atribuicao de venda:

R$ 1.439,00 (um mil, quatrocentos e trinta e nove reais) a partir de 1° de outubro de
2022,

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas, puros e mistos, sera garantido o valor total a seguir indicado, toda vez
que sua remuneracao (nela consideradas as comissdes, repouso remunerado e parte fixa, se
houver) néo alcancar a referida quantia:

R$ 1.582,00 (um mil, quinhentos e oitenta e dois reais) a partir de 1° de outubro de
2022, valor que servira igualmente de base de célculo, quando a admisséo ocorrer no proprio
més de pagamento, pagamento este que exija base de cdlculo do més anterior.

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias fardo jus ao
piso salarial admissional ou garantia minima correspondente a:

R$ 1.294,00 (um mil, duzentos e noventa e quatro reais) a partir de 1° de outubro de
2022, ‘

Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiéncia previsto nesta clausula, nenhum
empregado podera receber salario inferior ao piso e/ou a garantia minima da categoria
vigentes na ocasido.

Reajustes/Correc¢oes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio do
Municipio do Rio de Janeiro serdo corrigidos em 10% (dez por cento) a partir de 1° de outubro
de 2022 até o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) podendo o reajuste sobre a parcela
excedente ser livremente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste de 10% (dez pbr cento) sobre os salarios de 1° de
outubro de 2021 sera encontrado o salario que vigorara a partir de 1° de outubro do corrente
ano;

" “Paragrafo Segundo: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que

ecede a data de sua correcdo salarial, tera direito a indenizacéo adicional equivalente a 1
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(um) salario mensal, previsto no art. 9° da Lei 7238/84, ou seja, o pagamento do valor
equivalente a mais um salario devido aos empregados desligados nos 30 dias que antecede a
data base (1° de maio);

Paragrafo Terceiro: Os empregados dispensados entre os meses de maio de 2022 e agosto
2022 cujo aviso prévio se projete para setembro de 2022 serdo beneficiados com o pagamento
do abono previsto no caput da clausula sétima de maneira proporcional a data base (1° de
maio de 2021). Nao havendo que sc falar, nesta hipdtese, na aplicagéo de 10% (dez por cento)
na rescisdo contratual, referente ao reajuste salarial. Ficam dispensados do pagamento do
abono aqueles que receberam quando demitidos, em sua rescisédo contratual, indice de
reajuste igual ou superior a 10% (dez por cento);

Paragrafo Quarto: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econdémica do
pagamento de quaisquer outros que venham a ser determinados por forga de lei vigente ou
decisdo trabathista, até abril de 2023;

Paragrafo Quinto: As empresas que, por questdes financeiras ou orgamentarias, estejam
impossibilitadas de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderao celebrar com
SECRJ, com a assisténcia do SindilojasRio, Acordo Coletivo de Trabalho ~ ACT por
Assembleia Geral Extraordinaria - AGE: que flexibilize a forma de pagamento da correcédo nos
salarios, de modo a evitar ao maximo o desligamento de empregados. O requerimento visando
a celebracdo do referido ACT sera entregue no SindilojasRio, que providenciara, junto ao
SECRJ, a celebracdo da norma coletiva de trabalho;

Paragrafo Sexto: Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais
havidos entre 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, com excecdo do reajuste da categorla
referente a data-base de maio de 2021 e o decorrente de promocao;

Paragrafo Sétimo: Os empregados admitidos apos o dia 1° de maio de 2021 receberao o
reajuste previsto no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados;

Parigrafo Oitavo: Os empregados contratados por tempo parcial receberao o piso que lhes
corresponder de forma proporcional ao numero de horas trabalhadas;

Paragrafo Nono: As empresas que até 31 de julho de 2022 tiverem concedido aos seus
empregados um percentual inferior ao estabelecido no caput desta clausula pagarao a sua
diferenca a partir de 1° de outubro de 2022,

CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL

As empresas efetuardo o pagamento do valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) a
titulo de abono, a todos os empregados, divididos em até 02 parcelas iguais de R$ 325,00
(trezentos e vinte € cinco reais) nas folhas dos meses de agosto e setembro de 2022, com
carater de verba indenizatéria.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2021 (data base)
receberao o abono previsto no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses
trabalhados;

Parigrafo Segundo: O abono previsto nesta clausula néo se aplica aos admitidos a partir de

° de maio de 2022 (data base); /



Paragrafo Terceiro: Os dispensados a partir de 1° de maio de 2022 e aqueles cujo aviso
prévio se projete entre os meses de maio a setembro de 2022 fardo jus ao pagamento do
abono previsto no caput, proporcional a data base;

Paragrafo Quarto: O abono estabelecido no caput desta clausula devera constar do
contracheque do més que sera concedido pela empresa;

Paragrafo Quinto: O abono de que trata a presente clausula ndo tem natureza salarial, nao
integra a remuneracéo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e, néo
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario e fundiario,

conforme prescrevem o paragrafo segundo do art. 457 da CLT; alinea “Z”, do paragrafo 9 do
artigo 28 da Lei 8.212/1991 e o paragrafo 6° do art. 15 da Lei 8.036/1990.

Pagamento de Salirio Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que fique em seu poder o
comprovante do quantum percebido e a discriminacao das parcelas pagas.

CLAUSULA NONA - LANCAMENTO NA CTPS

E obrigatério o langamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as
comissdes ou em aditamento complementar as anotagdes.

Remunera¢iao DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO

Sera concedido ao comissionista repouso semanal remunerado de acordo com o art. 1° da Lei
605, de 05.01.49, e com a Sumula n° 27 do Tribunal Superior do Trabalho-TST, ndo podendo
o seu valor ser incluido no percentual fixado para as comissbes, devendo a respectiva
remuneracio ser discriminada no correspondente comprovante.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ISONOMIA SALARIAL

Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados que exer¢cam a mesma fungéo, por
motivo de sexo, género, idade, cor, orientagdo sexual, credo, religiao, estado civil ou

naisquer critérios discriminatoérios.
Descontos Salariais /%



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera sofrer descontos salariais, salvo quando estes decorrerem

de adiantamentos, dispositivos de lei, sendo que com relagao ao desconto relativo

as mercadorias avariadas ou outros danos, somente se causados pelo empregado, quando ¢

desconto sera licito, desde que na ocorréncia de dolo ou culpa grave do empregado
devidamente comprovada.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas que porventura tenham concedido reajustes salariais superiores aqueles
determinados pela legislagao salarial e que desejarem se beneficiar da compensacgéo de tais
antecipac¢oes deverao comprovar os percentuais junto ao Sindicato dos Empregados no
Comércio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS

Ao empregado, admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido

salario igual ao do empregado de menor salario na func¢éo, nédo consideradas as vantagens
pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DG COMISSIONISTA
Os empregados‘comissionistas terao média salarial calculada pelos 12 (doze} Gltimos meses
para todos os efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas rescisdrias

etc.). Quando. o0 empregado contar menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, esta
média sera calculada sobre os meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADOS MENORES/APRENDIZES
Fica garantido aos menores ¢ aos aprendizes o piso de:

R$ 1.294,00 {um mil, duzentos e noventa e quatro reais) a partir de 1° de outubro de
2022,

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

T



As empresas poderao formalizar, com a assisténcia obrigatéria dos sindicatos convenentes,
acordos coletivos que regulamentem a participagdo dos empregados nos resultados e nos
lucros.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO

Sera assegurada a todos os vendedores comissionistas, puros € mistos, a partir de 1° de
outubro de 2022 uma ajuda de custo mensal no valor de R$ 33,00 (trinta e trés
reais), parcela que néo tem natureza salarial.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA ALIMENTAGAO

Por qualquer trabalho realizado apés as 14:30 {quatorze horas e trinta minutos) aos sdbados,
receberd o empregado da empresa que esteja equipada para este fim um lanche e por
qualquer trabalho realizado apds as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos}, um jantar, ou, na
impossibilidade de fornecimento, a partir de 1° de setembro de 2022, a importancia
equivalente aos valores a seguir discriminados:

LANCHE: R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos);
JANTAR: R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos);

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento dos valores acima discriminados as
empresas que fornegcam diariamente e de forma mensal tickets de empresas vinculadas ao
PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horario
especificado no caput desta clausula, ficando assegurado aoc empregado o recebimento de
tickets referentes a todos os dias uteis do més;

Paragrafo Segundo: Ficam, também, isentas do pagamento dos valores citados as empresas
gue optarem pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condigdes a
seguir:

a) as empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da
alimentacao;

b) as que estejam equipadas com refeitorio, comprometendo-se a manter a qualidade da
alimentacao;

¢) as empresas nio equipadas com lanchonete ou refeitorio poderdo optar por firmar
convénios com lanchonetes ou restaurantes proximos ao local de trabalho, comprometendo-
se, da mesma forma, com o atendimento da finalidade do beneficio;

Paragrafo Terceiro: Nao séo aplicados, cumulativamente, os beneficios de lanche € jantar
aos empregados que trabalharem no turno das 16:00 as 22:00 horas, nos sabados,
revalecendo, nesse caso, o jantar, mantendo-se o beneficio de forma cumulativa para
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aqueles empregados que desempenharem, nesse dia, uma jornada superior a 8 horas de
trabalho, que se encerre apds as 18:30 horas;

Paragrafo Quarto: O beneficio estabelecido nessa clausula devera ser quitado sob a forma de
listagem, contendo a assinatura dos empregados, indicando a forma pela qual foi concedido.
O cumprimento ocorrera obrigatoriamente até a penuitima hora da jornada de trabalho do
sabado correspondente;

Paragrafo Quinto: O presente instrumento estabelece a garantia para o trabalho aos
sabados. Porém, as empresas que desejarem conceder outros beneficios aos seus empregados
além do estabelecido no caput desta clausula, poderao fazé-lo através do Sindicato Patronal
que devera encaminhar tal deciséo ac Sindicato Profissional;

Paragrafo Sexto: As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderdo descontar R$
0,96 (noventa e seis centavos} do salario de seus empregados, por lanche ou jantar, sendo
que a ajuda alimentacio referida nesta clausula tem carater indenizatério, nao integrando o
salario para nenhum efeito, conforme Orientacao Jurisprudencial n® 123 da SDI-1 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com o
namero de passagens necessarias para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa,
sem que fique caracterizado como salario, pois indispensaveis a prestagdo dos servigos, na
forma que dispde o art. 458 da CLT, e cumprindo a finalidade da Lei 7418/1985.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade devera haver local apropriado para a guarda, sob vigilincia e
assisténcia, dos proprios filhos das empregadas no periodo de amamentagéao, até que a
crianca complete seis meses de idade.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo manter creches diretamente ou mediante
convénio, inclusive com a do Sindicato dos Empregados no Comércio - RJ, na forma do que
dispée o art. 389 da CLT;

Parigrafo Segundo: As empresas enquadradas no caput desta clausula que ndo mantiverem
creche diretamente ou mediante convenio deverdo utilizar o sistema de reembolso-creche, e,
neste caso, por um periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a Portaria Interministerial n®
670, de 20/08/97, da seguinte forma:

Empresas com até 50 empregados - R$ 226,00 (duzentos e vinte e seis reais) a partir
de 1° de outubro de 2022;

mpresas com mais de 50 empregados - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) a
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partir de 1° de outubro de 2022.

" Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da funcdo permanente de Caixa recebera, mensalmente, a titulo
de quebra de caixa o valor de R$ 63,00 (sessenta e trés reais) a partir de 1° de outubro de
2022.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao descontarem as faltas havidas no caixa estaréo
isentas do referido pagamento;

Paragrafo Segundo: A conferéncia dos valores de Caixa sera realizada na presencga do
comerciario responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de qualquer responsabilidade por erros verificados;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo sistema referido no Paragrafo Primeiro
comunicarao sua manifestacao por escrito ao Sindicato dos Empregados no Comeércio do Rio
de Janeiro, sendo que o aludido sistema nédo podera ser alterado sem prévia ciéncia dada a
esse 6rgao de classe.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengéao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar abaixo definido e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante
desta clausula, que sera disponibilizado por meio de organizagio gestora especializada
escolhida e aprovada pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de
contribuicdo, até o dia 10 (dez) de cada més, a partir de 01/09/2022, o valor total de R$
16,00 (dezesseis reais), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. O custeio da
contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores;

Parigrafo Segundo: A prestacgéo do plano Beneficio Social Familiar iniciou

em 01/05/2022 e tera como base, para os procedimentos necessarios a participagédo do
plano e obtencgao dos auxilios aqui definidos, de forma clara, o Manual de Orientagao e
Regras a ser disponibilizado no website da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para
lisura € transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartério, as Disposi¢des Gerais
e Manual de Orientacao e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes
integrantes desta clausula;

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenca ou
acidente, o empregador mantera o recothimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuicéo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
rabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacgao e
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Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado;

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o0 empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a
contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sancgbes pecuniarias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse;

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua
regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nio perderdo direito aos beneficios e
serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o
empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacao, o
equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragéo.
Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds ¢
recebimento de comunicacédo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta
indenizacéo;

Paragrafo Sexto: Os valores porventura nao contribuidos pelo empregador serdo devidos e
passiveis de cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso em 6rgéos de protecédo ao crédito;

Paragrafo Sétimo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolthimento mensal, o
Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente
aos ultimos 12 [(doze) meses recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgios
fiscalizadores, quando solicitado;

Paragrafo Oitavo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial
e emergencial.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contrataciao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO SOB REGIME A TEMPO
PARCIAL
Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento, a criagéo de

“Contrato de Trabalho sob regime a Tempo Parcial”, através de Termo de Adesido a
Convencao Coletiva de Trabalho especifica firmada pelos Sindicatos convenentes.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO



Durante o prazo do.aviso prévio, ndo poderao ser alteradas as condig¢oes de trabatho por
qualquer das partes unilateralmente, em prejuizo da outra, sob a pena automatica de
rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

Outras normas referentes a admissio, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES

As empresas que assim desejarem poderdo fazer homologagdes de rescisio contratual com
assisténcia do SECRJ, nos termos da Lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregador opte por efetuar o pagamento das verbas rescisérias
em espécie, fica o empregador obrigado a realizar as homologactes de rescisées de contratos
de trabalho junto ao Sindicato Laboral, desde que o empregado possua 01 (um) ano ou mais
de vinculo empregaticio no momento da demisséo;

Parigrafo Segundo: A homologacao deve ser realizada no prazo de 10 (dez) dias corridos a

contar da comunicacgéo de dispensa, sob pena de aplicagdo da multa prevista no art. 477
da CLT no valor de 1 (um) salario do empregado, em favor do mesmo.

Relacdes de Trabalho Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR

SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporacao no servigo militar até 30
dias apds a baixa.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR
Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado
adquire direito a4 aposentadoria voluntaria integral, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 05 (cinco) anos, devendo o empregado comprovar documentalmente o direito ao

referido beneficio previdenciario. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE ABORTO

A mulher em fase de gestagdo e que sofrer aborto comprovado, terd garantia de emprego ou
ario por trinta dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentagéo do atestado
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meédico.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - CHEQUES

As empresas somente poderao descontar dos salarios dos empregados vendedores, caixas ou
balconistas o valor das mercadorias pagas em cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos
ou outro motivo, desde que nao obedecidas por esses empregados as normas previamente
estabelecidas pela empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REVISTA

As empresas do comércio lojista ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima
de suas funcionarias, de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO HIBRIDO

Fica permitido as empresas a adogao do modelo de trabalho hibrido, através do qual
possibilita-se a coexisténcia entre o trabalho presencial e o trabalho remoto, sendo que esta
iltima hipétese se caracteriza pelo trabalho desempenhado fora das dependéncias da
empresa mediante a utilizagao de tecnologia de informacéo e de comunicagao.

Paragrafo Primeiro: A prestagao de servigos na modalidade de trabalho hibrido devera
constar expressamente no contrato individual de trabalho;

Paragrafo Segundo: O contrato de trabalho podera estabelecer regras flexiveis de
comparecimento as dependéncias da empresa, inclusive com a néo fixacdo de ndmero de dias
minimos de comparecimento 4 empresa para o trabalho presencial;

Paragrafo Terceiro: Podera ser realizada a alteragéo do regime presencial para o regime
hibrido e vice-versa, desde que a alteragédo tenha a anuéncia do empregado, seja registrada
em aditivo contratual;

Paragrafo Quarto: Caso o empregado ndo concorde que a alteragao do regime presencial para
o regime hibrido, o mesmo devera formalizar & empresa requerimento para que o seu regime
de trabalho seja integralmente presencial, devendo a empresa atender o pleito do empregado
em até 30 (trinta) dias;

Paragrafo Quinto: Podera ser realizada a alteracao do regime hibrido para o regime
presencial por determinagdo do empregador, desde que a alteracdo seja comunicada ao
empregado com, no minimo, 15 dias uteis de antecedéncia;

Paragrafo Sexto: Os empregados em regime de teletrabalho e trabalho hibrido, em regra, nao
terdo qualquer controle sobre sua jornada de trabalho, sendo assim, néo utilizardo qualquer

a de registro de ponto; / ?ﬂ



Paragrafo Sétimo: Caso a empresa, excepcionalmente, opte por realizar o controle de jornada
dos empregados em regime de trabalho hibrido, o empregado ndo sera enquadrado no art. 62,
I da CLT e o controle podera ser feito através dos equipamentos de trabalho, aparelhos
moveis, registros por excecdo e outras formas alternativas de registro de ponto eletrénico;

Paragrafo Oitavo: As empresas poderao fazer constar em contrato ou aditivo contratual as
regras sobre equipamentos, ajuda de custo, abono, ou qualquer outra forma de pagamento
que venha a ser realizado, por liberalidade da empresa,;

Paragrafo Nono: Cabera a empresa promover e, ao empregado, seguir orientacdes de satide e
seguranca sobre as medidas destinadas a prevencgéo de doencgas e acidentes do trabalho, por
meio fisico ou digital,

Paragrafo Décimo: Enquanto perdurar o regime de trabalho na modalidade exclusivamente
remota, havera a suspensao do pagamento do vale transporte, devendo a empresa promover o
reestabelecimento do pagamento do vale transporte quando houver necessidade de

comparecimento a sede da empresa ou quando houver alteragao contratual para o regime
hibrido ou presencial;

Paragrafo Décimo Primeiro: O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos € de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet
utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado néo
constitui tempo & disposigao, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Jornada de Trabalho Duracgdo, Distribuicio, Controle, Faltas

Duracédo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL
A jornada seman@ do comerciario do Rio de Janeiro é de até 44:00 horas.
Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento a criacao de "BANCO
DE HORAS", nos termos das Leis n° 12,790/2013 e n® 13.467/2017, através de Convencao
Coletiva de Trabalho firmada pelos Sindicatos Convenentes, mediante Certificado de
Autorizacdo e Regularidade.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473
da CLT, quando deixarem de comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos
omprobatérios, nas situagbes seguintes: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do
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conjuge, ascendentes, descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até trés dias consecutivos em razdo de
casamento; ¢) por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacdo de sangue, devidamente
comprovada; €) até dois dias consecutivos ou nao para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva; f) pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servigo
militar; g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior; h} pelo tempo que se fizer necessario,
quando tiver que comparecer a juizo; i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro e j) até dois dias para acompanhar
consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companbheira.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA
Quando da ocorréncia de desastres naturais ou em situacio de anormalidade que inviabilize
o deslocamento do comerciario até o local de trabalho, reconhecido pelo Poder Pablico como
estado de calamidade publica, e, ainda, que implique em risco a integridade fisica do
empregado, condi¢gdes que devem ocorrer concomitantemente, sera abonada a falta deste
exclusivamente na data ou periodo que for abrangide pela declaragao pablica, como
mencionado.

Paragrafo Primeiro: Comprovada, por qualquer motivo, a possibilidade de deslocamento do
empregado nas circunstancias relatadas, sera permitide o desconto do dia de auséncia, e
correspondente repouso semanal;

Parigrafo Segundo: Exclui-se da hipétese de abono de falta o estado de crise;

Paragrafo Terceiro: O abono de falta em caso de calamidade publica ndo sera assim
entendido na hipétese de PANDEMIA provocada pelo coronavirus.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROVAS ESCOLARES

Desde que previamente comunicado ¢ apresentade documento héabil pelo empregado, a
empresa abonara as horas ausentes ao servigo para a realizagdo de provas escolares.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE

As reunides quando fora de horario normal serédo remuneradas como trabalho extraordinario,
pelo tempo excedente, salvo no que se refere aos cursos e treinamentos que nao terdo o

“TT~mesmo efeito de trabalho extraordinario. /



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a4 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
mediante comprovacdo no prazo de 48 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIAS
SANTOS

Quando houver situagdes de trabalho em feriados e dias santos isolados, poderéo ser criadas
novas condicdes de trabalho para os empregados, mediante Convengao Coletiva de Trabalho,
desde que acordados com 30 (trinta) dias de antecedéncia e homologados pelas Assembleias
dos Sindicatos Profissional ¢ Econémico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL EM
DATAS COMEMORATIVAS

As empresas que desejarem trabalhar com seus empregados na denominada “maratona de
vendas” nos dias que antecedem o Natal, s6 poderdo fazé-lo por meio de Termo de Adesao a
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, devidamente assistidos pelos Sindicatos
convenentes, de forma a regulamentar as condi¢des daqueles que vierem a laborar em
jornadas excepcionais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROIBICAQ DE TRABALHO NOS DIAS 25/12,
01/01 E DIA DO COMERCIARIO

Fica vedado o trabalho do comerciario nos dias 25 de dezembro, 1° de janeiro e no Dia do
Comercidrio, ou seja, a terceira segunda-feira do més de outubro, com excegio daquelas
empresas abrangidas pelo Decreto Federal 27.048/49, que poderdo funcionar com seus
empregados, desde que observadas as formalidades constantes da Convencéao Coletiva que
rege o Trabalho em Feriados.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apés o término da licenca
de que trata a Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demisséo ou acordo, respeitando em
todos os casos a garantia constitucional.

aragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa
otivada, se a empregada comunicar o seu estado gravidico lego apds a dagao do aviso
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prévio ou da comunicagio da dispensa;

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido 4 méae adotante.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade as possibilidades da empresa e comunicagéao & empresa
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida a licenga paternidade de cinco dias, sendo que os empregados das
empresas cidadas terdo mais quinze dias de licencga.

Pardgrafo Unico: O beneficio desta clausula sera garantido ao pai adotante.

Saide e Seguranca do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSENTO

E obrigatéria a colocacido de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé
(vendedores, fiscais etc.), que serdo utilizados nas pausas em que o servigo permitir, junto a
seus respectivos locais de trabalho, na forma determinada pelas normas pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados agua potavel conforme previsto na NR
24, Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estdo
dispensados, desde que o local possua bebedouros de uso comum e seja de livre acesso para
os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HIGIENE

As empresas deverao ser dotadas de instalagdes adequadas reservadas a higiene ¢ ao asseio
de seus empregados, conforme o disposto na NR 24. Os estabelecimentos localizados em
Shopping Center ou Centro Comercial estao dispensados de instalagdes proprias, desde que o
local possua sanitario de uso comum e seja de livre acesso para os empregados.
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Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens de seus empregados
ficam obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes, desde que o uso esteja
limitado ao ambito do estabelecimento.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
médicos habilitados do SECRJ, por qualquer médico de servico publico, médico da empresa e
de convénios firmados pelo empregador ou, no caso do empregado ser titular ou dependente
de convénio médico, desde que comprovada dependéncia.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE MEDICO

As empresas integrantes da categoria representada pelo SindilojasRio deverdo manter em dia
o PPRA € 0 PCMSO dos seus empregados, cumprindo as determinagdes da Lei n° 6514/77,
portarias 3.214/78, 12/83, 3720/90, 24/94, 25/94, 8/96, 19/98, NR-7, NR-9, ou seja,
legislagdo relativa a prevencao de riscos ambientais, controle médico de satide ocupacional e
exigéncias correlatas e complementares.

Paragrafo Primeiro: Como o SindilojasRio esta apto a prestar aquele atendimento aos
comerciarios, convencionam as partes que o PPRA e 0 PCMSO deveréo ser realizados pelo
Sindicato patronal, sendo certo que o custo do referido servigo dependera do perfil de risco de
cada empresa. Convencionam, ainda, que tal servico também serd prestado, nos mesmos
moldes, pelo SECRJ;

Paragrafo Segundo: Caso a empresa lojista esteja utilizando tais servigos com outra empresa
de medicina ocupacional, devera, ao término do respectivo contrato, passar a operar com o
SindilojasRio ou com o SECRJ;

Paragrafo Terceiro: A empresa s6 ficard desobrigada de migrar para o mencionado érgéo
patronal caso possua médicos e engenheiros em servico proprio ou se estiver pagando custo
menor do que aquele cobrado pelo SindilojasRio ou pelo SECRJ;

Parigrafo Quarto: O SindilojasRio firmara contratos especificos com os lojistas para a
prestacido daqueles servicos, em consultérios médicos equipados, existentes na sua sede e na

delegacia sindical na Barra da Tijuca; / ?&
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Paragrafo Quinto: Convencionam as partes que o SindilojasRio podera credenciar
funcionarios para visitar as empresas lojistas, a fim de verificar o exato cumprimento da
legislagdo citada e desta clausula e seus paragrafos; constatada anormalidade, o
SindilojasRio orientara o lojista e ¢ ajudara ao enquadramento no correto procedimento;

Paragrafo Sexto: As empresas Associadas ao SINDILOJASRIO com mais de 25 (vinte € cinco)
empregados e até 50 (cinquenta) enquadrados no grau de risco 1 ou 2, segundo o quadro I da
NR-4, prevista na Portaria n° 8, de 8 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e Saude
do Trabalho, estdao desobrigadas de indicar médico conforme dispde o item 7.3.1.1.1 da NR-
7.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Fica o SindilojasRio autorizado a ampliar os parametros minimos e diretrizes a serem
observados na execuc¢ao do PPRA das empresas associadas, na forma prevista na NR-9 {9.1.4}.

Relac¢oes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam, observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem
reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos
representantes das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou
outros instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera liberar do trabalho os dirigentes efetivos do SECRJ, desde que: a) o
sindicato obreiro solicite a liberacdo permanente, podendo o referido sindicato reverte-la; b)
ocorrendo a hipétese de liberagéo permanente, todo € qualquer énus trabalhista e
previdenciario correra por conta do SECRJ, atendendo assim o disposto no paragrafo unico
do art. 521 da CLT.

Contribui¢cées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregados abrangidos por este instrumento coletivo que compdem a base territorial do
Municipio do Rio de Janeiro e beneficiarios das condigdes previstas neste instrumento
coletivo em virtude dos trabalhos realizados em feriados ¢ dias santos isolados e dia santo
{Corpus Christi), além das demais garantias, com fundamento no art. 513, alinea “¢”, da CLT,
destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, a titulo de

“contribui¢éo negocial, a importancia de R$ 26,00 (vinte e seis reais) mensais nos vencimentos
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adiante estabelecidos.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos
despendidos pela entidade laboral com a promog¢édo da campanha salarial, bem como a
garantia e manutencédo dos direitos coletivos bem como, da prestacéo de servicos
assistenciais em favor dos comerciarios;

Paragrafo Segundo: As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento,
nas condicbes adiante estabelecidas, nos meses de agosto até dezembro de 2022 (inclusive) e
janeiro a julho de 2023 (inclusive) e recolhidas ao Sindicato dos Empregados no Comércio do
Rio de Janeiro através de guias proprias ou boleto emitido pelo SECRJ até o dia 05 do més
subseqguente ao desconto, ou primeiro dia 0til subsequente;

Paragrafo Terceiro: A contribuicdo, regular, prévia e expressamente aprovada em assembleia
soberana do Sindicato Laboral, realizada em 29/03/2022, ¢ dirigida a todos os comerciarios
beneficiarios deste instrumento, e nao se realizara relativamente aos que dela discordarem, o
que deverio fazé-lo por documento escrito (carta de préprio punho). Em razdo da pandemia, a
carta devera ser enviada por correspondéncia ao sindicato laboral, com aviso de recebimento
(AR) destacando o emitente, tudo conforme entendimento manifestado pelo Ministério Publico
do Trabalho, em Nota Técnica de n° 01/2018, da Coordenadoria Nacional de Promocao da
Liberdade Sindical - CONALIS, e dos termos do acordo homologado pelo Tribunal Superior do
Trabalho nos autos do processo n® 1000356-60.2017.5.00.0000;

Paragrafo Quarto: O prazo para manifestagao contraria ao desconto é de 15 dias corridos,
contados da data do depésito do pedido de registro do presente instrumento coletivo, na
Superintendéncia Regional do Trabaltho, ou de 15 dias corridos, contados da data de
admisséo caso tenha ocorrido apés o depdsito para registro;

Paragrafo Quinto: O empregado enviard para a empresa cépia da carta de oposigao com o
comprovante de “AR” demonstrando que a oposigao foi feita dentro do prazo acordado. As
empresas nido cfetuardo o desconto da taxa caso a oposigao chegue em tempo habil de retirar
o desconto da folha do meés;

Paragrafo Sexto: O Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro enviara paras
as empresas a relagao definitiva de empregados que apresentaram carta de oposi¢ao até 30
dias apés o término do periodo para oposicao;

Parigrafo Sétimo: Cabera ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro
divulgar, por meio de midia do SECRJ e publicacdo em jornal de grande circulacgéo, a data
limite para oposigao;

Paragrafo Oitavo: Nao sofrerdo desconto os comerciarios ja associados ao Sindicato Laboral
no momento da assinatura da presente Convencdo, € os novos, a partir do mes em que s¢
assoclarem;

Parigrafo Nono: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos 4 multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso, a ser
paga pelo empregador;

Parigrafo Décimo: Em havendo agéo judicial {individual, plirima ou coletiva) ou processo

administrativo proposto em face do empregador em que se tenha por objeto, por pedidos

individuais ou cumulativos, a restituicdo, acs empregados, dos valores previstos no caput da
resente Clausula ou o seu ndo pagamento a futuro, caso o empregado obtenha éxito em
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deciséo final irrecorrivel ou mediante acordo judicial, fica o SEC-RJ obrigado a restituir a
empregadora a(s} parcela(s) da contribui¢éo negocial cobrada(s) do empregado, inclusive, caso
aplicavel, custas judiciais, juros, atualizagdo monetaria e sucumbéncia, todos proporcionais
ao valor a ser pago pelo SECRJ, e desde que cumpridas as condi¢des estabelecidas nos
paragrafos seguintes;

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipétese de o SECRJ nao ser incluido no polo passivo da
acéo, na forma preconizada no §5°, do art. 611-A, da CLT, ou do processo administrativo,
devera o empregador notificar o SECRJ para que esse possa exercer seu direito de defesa,

Paragrafo Décimo Segundo: A Notificacido de Demanda mencionada no paragrafo anterior
devera ser enviada: (a) antes de completada metade do periodo disponivel para a
apresentacdo de defesa ou medida cabivel; ou (b) que seja garantido ao Sindicato o prazo
de trés (3) dias para apresentacdo da Defesa, caso o prazo seja de 5 (cinco) dias ou menos;

Paragrafo Décimo Terceiro: A Notificagdo de Demanda contera informagdes detalhadas
sobre o processo, incluindo o niimero do processo € os valores envolvidos;

Paragrafo Décimo Quarto: Se o empregador ndo proceder a notificacao de acordo com a
forma e prazos previstos acima, a responsabilidade do SECRJ néo mais subsistird em relacdo
ao processo respectivo, devendo a empresa assumir sozinha as consequéncias da demanda;

Paragrafo Décimo Quinto: No que tange especificamente a judicializagdo de demandas que
versem sobre a contribui¢do negocial, o empregador podera firmar acordo judicial ou
extrajudicial mediante participagio do SECRJ;

Paragrafo Décimo Sexto: Havendo rejei¢éo, pelo Juizo, do ingresso do SEC-RJ nas agbes
judiciais relativas as devolugdes de contribuigdes sindicais, o empregador notificara o
Sindicato em até 30 (trinta) dias do efetivo desembolso, apresentando planilha de despesa,
copia da decisao que determina o pagamento e seu comprovante, devendo o reembolso da
despesa ser efetuado pelo SEC-RJ em até 30 (trinta) dias corridos, pelo meio de pagamento
indicado na notificagao;

Paragrafo Décimo Sétimo: O empregador se obriga a fornecer todas e quaisquer informagoes
ou materiais pertinentes a defesa solicitados pelo SECRJ;

Pariagrafo Décimo Oitavo: Os empregados admitidos apés a data-base, por serem
recepcionados pelos beneficios e garantias previstos neste instrumento coletivo, bem como
pelos servi¢os assistenciais prestados pela entidade laboral, deverao contribuir de maneira
proporcional, ou seja, com as cotas que venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua
admissdo, de acordo com ¢ estabelecido nos §2° e §3° desta mesma clausula;

Paragrafo Décimo Nono: O cumprimento do previsto nos paragrafos décimo a décimo quarto
s6 serao validos se as notificacdes e os documentos forem entregues na sede central do
SECRJ;

Paragrafo Vigésimo: A correspondéncia desautorizando a cobranga da contribuicao deve ser
encaminhada pelo Correio com Aviso de Recebimento (AR) e devera conter as seguintes
informacées:

- Carta de proprio punho desautorizando o desconto;

Nome completo, RG, CPF e telefone de contato do empregado; &y



- Nome, CNPJ ¢ Endere¢o completo com CEP da Empresa,;

- Devera ser anexada & correspondéncia uma cépia de um documento oficial com foto de
empregado.

Paragrafo Vigésimo Primeiro: A correspondéncia deve ser enviada individualmente pelo
comerciirio para um o endereco a seguir:

1} Sede Central — Rua André Cavalcanti, 33, Bairro de Fatima/RJ — CEP: 20.231-050;

Paragrafo Vigésimo Segundo: Se enviada mais de uma carta de oposigéo por envelope,
apenas a primeira sera considerada;

Paragrafo Vigésimo Terceiro: O envio de cartas de oposicao pela empresa, em conjunto ou
separadamente, sera considerada pratica antissindical e implicara na invalidade da(s) carta(s)
de oposigéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Tabela de Contribuicao Assistencial Patronal de 2022

"Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), aberta no dia 10 de maio de 2022, da
qual puderam participar todas as empresas das categorias representadas pelo SindilojasRio,
consoante paragrafo Gnico do artigo 16 do Estatuto, estas deverao recolher para o ‘
SindilojasRio a contribuigao assistencial, da seguinte forma: a) a contribuigéo sera recolhida
em duas oportunidades, ou seja, em 30/06/2022 ¢ em 30/09/2022; b) a contribuicao é
devida por estabelecimento (quer seja loja, escritério, depésito etc.); ¢) o valor a ser pago pelas
empresas nao associadas é acrescido em percentuais diferenciados, em razao das despesas
de cadastramento.

Parigrafo Primeiro: Os pagamentos de cada uma das duas parcelas acima serao calculados
de acordo com a seguinte tabela:

N° [Faixas de Capital Social T T Valor da Contribuicao Assistencial (R$_) ]

Associadas |Ndo Associadas

1 |Microempresas e empresas de pequeno porte;
que comprovern estar inscritas no

SUPERSIMPLES (Lei Complementar n°® 123) R$ 230,00 R$ 289,00
e empresas com capital até R$ 10.000,00.

[Empresas com Capital Social ' |

> |De R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 RS 421,00 R$ 552,00
3 |[De R$ 20.000,01 a R$ 50.000,00 R$ 774,00 RS 994,00
4 [De R$ 50.000,01 a R$ 150.000,00 R$ 1.317,00 R$ 1.653,00
5 |De R$ 150.000,01 a R$ 300.000,00 R$ 2.606,00 R$ 3.309,00
6. |De mais de R$ 300.000,00 R$ 7.619,00] R$ 9.707,00

: o




Paragrafo Segundo: Cada uma das parcelas a que se refere esta clausula néo sera superior a
R$ 32.814,00 (Trinta e dois mil, oitocentos e quatorze reais) por empresa, devidas pelos
estabelecimentos situados no Municipio do Rio de Janeiro;

Paragrafo Terceiro: A empresa que venha a ser constituida ou o estabelecimento inaugurado
até o final do ano de 2022 pagara a contribuicao de forma proporcional de acordo com a data
da concesséao do alvara de funcionamento (exemplo: empresa nao associada, com capital de
R$ 20.000,00, pagaria normalmente 2 parcelas de R$ 552,00, ou seja, o valor anual de R$
1.104,00. Uma vez que foi inaugurada em 02/05/22, pagara somente R$ 736,00 (R$
1.104,00 / 12 = R$ 92,00 x 8 = R$ 736,00). Podera recolher R$ 368,00 em 30/06/22 e o
mesmo valor em 30/09/22);

Paragrafo Quarto: O SindilojasRio disponibilizara no seu Portal na internet (www.sindilojas-
rio.com.br} as respectivas guias ¢ também as enviara pelo correio eletrénico;

Paragrafo Quinto: Os pagamentos devem ser realizados até 30/06/2022 e 30/09/2022,
ambos calculados conforme tabela constante do § 1°, acima, (exemplo: uma empresa com
capital registrado de R$ 15.000,00, enquadrada, pois, na faixa n° 2, recolhera se associada
ao SindilojasRio, R$ 421,00 até 30 de junho de 2022 e R$ 421,00 até 30 de setembro de
2022; se nao for associada, recolhera a quantia de R$ 552,00, nas mesmas datas; apos esses
prazos, os pagamentos ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento), além dos juros de
mora de 1% (um por cento} por més de atraso);

Paragrafo Sexto: Os referidos pagamentos podem ser realizados na rede bancaria ou no
SindilojasRio, na sua sede na Rua da Quitanda n® 3, 10° andar, ou na sua Delegacia da
Barra da Tijuca,;

Paragrafo Sétimo: O SindilojasRio podera credenciar funcionarios para visitar as empresas a
fim de verificar o cumprimento desta clausula; constatada anormalidade, o SindilojasRio
orientara o lojista e o ajudara no enquadramento ao correto procedimento, sendo certo que a
aplicacido da multa de R$ 330,00 por infracéo desta clausula sé ocorrera na reincidéncia ou
ap6s 60 dias da referida orientacdo. Ultrapassando esse prazo, o SindilojasRio fica autorizado
pela Assembleia a cobrar contribui¢des e multas pela via judiciaria,

Paragrafo Oitavo: Foi votado e também ficou decidido, que a cobranca dessa contribuigéo
sera feita em 30/06/22 e 30/09/22, aplicando-se em ambas as parcelas a tabela acima
explicitada, independentemente de ter sido ou néo ajuizado dissidio coletivo ou firmada
Convencao Coletiva de Trabalho para aumento salarial na data-base de 01/05/22;

Paragrafo Nono: As empresas ndo associadas que desejarem se associar antes do pagamento

da primeira ou da segunda parcela poderdo fazé-lo beneficiando-se, imediatamente, dos
valores atribuidos as associadas.

Outras disposicdes sobre representaciao e organizacio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REPRESENTACAO OBRIGATORIA PELOS
SINDICATOS

Sindicato dos Lojistas do Comércio do Municipio do Rio de Janeiro e o Sindicato dos
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Empregados no Comércio do Rio de Janeiro se comprometem a assistir seus representados
nas negociagdes de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o SECRJ € empregadores.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagiao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS

O Sindicato Patronal sera cientificado de todos os acordos coletivos realizados pelas empresas
por ele representadas, devendo ¢ Sindicato dos Empregados no Comércio dar ciéncia em até
10 dias apds.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As davidas e divergéncias advindas em relacao ao presente instrumento normativo, no
ambito administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora cstabelecidas, serdo
objeto de exame por comissdao integrada por representantes das Entidades Sindicais
convenentes,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADE

A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora 4 multa
equivalente a R$ 426,00 (quatrocentos e vinte e seis reais). Na reincidéncia, o total devera
ser acrescido de 50% (cinquenta por cento). As importéncias reverterdo em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas aqui contratadas, o
representante credenciado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO notificara a empresa da correspondente aplicacdo da penalidade. A empresa tera
10 (dez) dias para o cumprimento da notificagdo ou impugna-la. Na notificagéo devera
constar a indicacdo da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de avisos e boletins no respectivo quadro, desde que as
mensagens nao contenham cunho religioso, politico ou ofensivo &s pessoas ou as

~autoridades. / 2



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE EMPREGO

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convencgéo Coletiva de Trabalho a
estudar a criagdo de um “Banco de Emprego”, objetivando a sua utilizagdo pelas empresas e
pelos comerciarios, representados pelos respectivos Sindicatos, com vistas a incrementar o
mercado de trabalho com a abertura de novas ofertas de empregos, contribuindo para a
diminuicao do desemprego no Pais.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO DE VANTAGENS PARA AS RELAGOES
HOMOAFETIVAS

As vantagens desta convencéo coletiva de trabalho sédo aplicaveis aos conjuges
dos empregados e, abrangem os casos em que a unido decorra de relacao
homoafetiva devidamente comprovada.

N/A/me /I Gy P
ARCIO AYER CORREIA ANDRADE

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO
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