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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.644.360/0001-85,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO AYER CORREIA ANDRADE;

E

SINDICATO DOS LOJ DO COM DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.649.542/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDO CARLOS DE MOURA GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 12 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2016, fica garantido o seguinte piso salarial:

Aos empregados que percebem salério fixo, cujas fungdes determinem tarefas pertinentes ao comércio de
varejo; pessoal de escritério e operador de telemarketing com tarefas pertinentes a venda através de
telefonia ou similares: R$ 1.090,00 (um mil e noventa reais).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA



Aos comissionistas, puros e mistos, sera garantido o valor total a seguir indicado, toda vez que sua
remuneracgéo (nela consideradas as comiss@es, repouso remunerado e parte fixa, se houver) ndo alcangar a
referida quantia: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias faréo jus ao piso salarial
admissional ou garantia minima correspondente a R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais).

Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiéncia previsto nesta clausula, nenhum empregado
podera receber salario inferior ao piso e/ou a garantia minima da categoria vigentes na ocasiao.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio do Municipio do
Rio de Janeiro serdo corrigidos, a partir de 12 de maio de 2016, em 10% (dez por cento) até o valor de R$
4.700,00 (quatro mil e setecentos reais), podendo o reajuste sobre a parcela excedente a R$ 4.700,00
(quatro mil e setecentos reais) ser liviemente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste acima sobre os salarios corrigidos em 12 de maio de 2015 sera
encontrado o salario que vigorara a partir de 12 de maio do corrente ano;

Paragrafo Segundo: Os empregados demitidos sem justa causa apés 02 de abril de 2016, cujo aviso
prévio se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o0 més de maio de 2016, serdo beneficiados
com o reajuste total ora concedido, tendo em vista a retroatividade concedida. Excluem-se desse tratamento
aqueles empregados que, quando de sua demissao, foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9°
da Lei 7.238/84, ou seja, 0 pagamento do valor equivalente a mais 1 (um) salario devido aos empregados
desligados nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base (12 de maio);

Paragrafo Terceiro: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econdmica do pagamento
de quaisquer outros que venham a ser determinados por forca de lei vigente ou decisao trabalhista, até abril
de 2017,

Paragrafo Quarto: As empresas, seguindo o0 uso e o costume, concederdo a todos os empregados os 11
(onze) dias iniciais do més de maio, corrigidos pelo mesmo critério estabelecido no caput desta Clausula;

Paragrafo Quinto: As empresas que, por questdes financeiras ou orgcamentarias, estejam impossibilitadas
de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderao celebrar com SECRJ, com a assisténcia do
SindilojasRio, Acordo Coletivo de Trabalho — ACT: que flexibilize a forma de pagamento da corre¢do nos
salarios, de modo a evitar ao maximo o desligamento de empregados. O requerimento visando a celebracao
do referido ACT sera entregue no SindilojasRio, que providenciard, junto ao SECRJ, a celebracdo da norma
coletiva de trabalho. As empresas que concedem um beneficio social familiar a seus empregados anélogo
ao previsto na clausula pertinente deverdo comprovar tal fato ao sindicato patronal que analisara a questéo;



Paragrafo Sexto: Poderdo ser compensados todos 0s aumentos espontaneos e/ou legais havidos entre 1°
de maio de 2015 e 30 de abril de 2016, com excecao do reajuste da categoria referente a data-base de
maio de 2015 e o decorrente de promogao;

Paragrafo Sétimo: Os empregados admitidos apds o dia 12 de maio de 2015 receber&o o reajuste previsto
no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados;

Paragrafo Oitavo: Os empregados contratados por tempo parcial receberdo o piso que lhes corresponder
de forma proporcional ao nimero de horas trabalhadas;

Paragrafo Nono: O pagamento dos valores alusivos as diferencas salariais, adicionais e beneficios
decorrentes da retroatividade a 1° de maio de 2016, do presente instrumento coletivo, devera ser quitado
até o pagamento da folha do més de outubro de 2016.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que figue em seu poder o comprovante do
guantum percebido e a discriminacdo das parcelas pagas.

CLAUSULA OITAVA - LANCAMENTO NA CTPS

E obrigatdrio o lancamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as comissdes ou em
aditamento complementar as anotacdes.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO

Seréa concedido ao comissionista repouso semanal remunerado de acordo com o art. 1° da Lei 605, de
05.01.49, e com a Simula n® 27 do Tribunal Superior do Trabalho-TST, ndo podendo o seu valor ser
incluido no percentual fixado para as comissdes, devendo a respectiva remuneragéo ser discriminada no
correspondente comprovante.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - ISONOMIA SALARIAL



Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados que exercam a mesma fungdo, por motivo de sexo,
género, idade, cor, orientacdo sexual, credo, religido, estado civil ou quaisquer critérios discriminatérios.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera sofrer descontos salariais, salvo quando estes decorrerem de adiantamentos,
dispositivos de lei, sendo que com relacéo ao desconto relativo as mercadorias avariadas ou outros
danos, somente se causados pelo empregado, quando o desconto sera licito, desde que na ocorréncia de
dolo ou culpa grave do empregado devidamente comprovada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas que porventura tenham concedido reajustes salariais superiores aqueles determinados pela
legislacdo salarial e que desejarem se beneficiar da compensacéo de tais antecipacdes deverdo comprovar
0s percentuais junto ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS SUBSTITUTOS

Ao empregado, admitido para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao
do empregado de menor salario na funcéo, ndo consideradas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIA DO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada pelos 12 (doze) ultimos meses para todos os
efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas rescisérias etc.). Quando o empregado



contar menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, esta média sera calculada sobre 0os meses
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS MENORES

Terdo direito ao aumento os empregados menores.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas poderao formalizar, com a assisténcia obrigatéria dos sindicatos convenentes, acordos
coletivos que regulamentem a participagdo dos empregados nos resultados e nos lucros.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO

Seréa assegurada a todos os vendedores comissionistas, puros e mistos, uma ajuda de custo mensal no
valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA ALIMENTAGCAO

Por qualquer trabalho realizado apos as 14:30 (quatorze horas e trinta minutos) aos sabados, recebera o
empregado da empresa que esteja equipada para este fim um lanche e por qualquer trabalho realizado



apos as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos), um jantar, ou, na impossibilidade de fornecimento, a partir de
setembro de 2016, a importancia equivalente aos valores a seguir discriminados:

LANCHE: R$ 17,00 (dezessete reais);
JANTAR: R$ 17,00 (dezessete reais).

Paragrafo Primeiro: Ficam isentas do pagamento dos valores acima discriminados as empresas que
fornecam diariamente e de forma mensal tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador), inclusive pelo trabalho no horario especificado no caput desta clausula,
ficando assegurado ao empregado o recebimento de tickets referentes a todos os dias Uteis do més;

Paragrafo Segundo: Ficam, também, isentas do pagamento dos valores citados as empresas que optarem
pelo fornecimento in natura, desde que cumprida uma dentre as condi¢gdes a seguir:

a) as empresas que possuam lanchonete e que ja pratiquem normalmente o fornecimento da alimentagao;

b) as que estejam equipadas com refeitério, comprometendo-se a manter a qualidade da alimentacéo;

C) as empresas ndo equipadas com lanchonete ou refeitdrio poderao optar por firmar convénios com
lanchonetes ou restaurantes proximos ao local de trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com o
atendimento da finalidade do beneficio.

Paragrafo Terceiro: Nao séo aplicados, cumulativamente, os beneficios de lanche e jantar aos
empregados que trabalharem no turno das 16:00 as 22:00 horas, nos sabados, prevalecendo, nesse caso, o
jantar, mantendo-se o beneficio de forma cumulativa para aqueles empregados que desempenharem, nesse
dia, uma jornada superior a 8 horas de trabalho, que se encerre apds as 18:30 horas;

Paragrafo Quarto: O beneficio estabelecido nessa clausula devera ser quitado sob a forma de listagem,
contendo a assinatura dos empregados, indicando a forma pela qual foi concedido. O cumprimento ocorrera
obrigatoriamente até a penultima hora da jornada de trabalho do sabado correspondente;

Paragrafo Quinto: O presente instrumento estabelece a garantia para o trabalho aos sabados. Porém, as
empresas que desejarem conceder outros beneficios aos seus empregados além do estabelecido no caput
desta clausula, poderado fazé-lo através do Sindicato Patronal que devera encaminhar tal decisao ao
Sindicato Profissional;

Paragrafo Sexto: As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderdo descontar R$ 0,80
(oitenta centavos) do salario de seus empregados, por lanche ou jantar, sendo que a ajuda alimentagéo
referida nesta clausula tem carater indenizatério, ndo integrando o salario para nenhum efeito, conforme
Orientac&o Jurisprudencial n® 123 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com o nimero de
passagens necessarias para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, sem que fique



caracterizado como salario, pois indispensaveis a prestacéo dos servigcos, na forma que dispde o art. 458 da
CLT, e cumprindo a finalidade da Lei 7418/1985.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade devera haver local apropriado para a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos proprios filhos
das empregadas no periodo de amamentacao, até que a crianca complete seis meses de idade.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo manter creches diretamente ou mediante convénio, inclusive
com a do Sindicato dos Empregados no Comércio - RJ, na forma do que dispde o art. 389 da CLT;

Paragrafo segundo: As empresas enquadradas no caput desta clausula que ndo mantiverem creche
diretamente ou mediante convenio deverdo utilizar o sistema de reembolso-creche, e, neste caso, por um
periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a Portaria Interministerial n° 670, de 20/08/97, da seguinte
forma:

Empresas com até 50 empregados - R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

Empresas com mais 50 empregados - R$ 200,00 (duzentos reais)

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio da fungéo permanente de Caixa recebera, mensalmente, a titulo de quebra
de caixa, R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo descontarem as faltas havidas no caixa estardo isentas do
referido pagamento;

Paragrafo Segundo: A conferéncia dos valores de Caixa sera realizada na presenca do comerciario
responsavel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por erros verificados;

Paragrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo sistema referido no Paragrafo Primeiro comunicaréo
sua manifestacéo por escrito ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, sendo que o
aludido sistema nao podera ser alterado sem prévia ciéncia dada a esse 6érgao de classe.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR



Todos os comerciarios abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho terdo servico assistencial em
caso de incapacitagdo permanente para o trabalho ou falecimento, por meio de organizagéo gestora
especializada escolhida e aprovada pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio as empresas compulsoriamente
recolherdo, a titulo de contribuicéo social, até dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$ 6,80 (seis reais e
oitenta centavos) por empregado que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora, a titulo de contribuicio social.

Paragrafo Segundo: O presente servi¢o social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servicos, sendo essencialmente assistencial, uma ajuda de custo financiada pelas
empresas aos seus empregados, sendo uma mera liberalidade, para o caso de falecimento ou
incapacitacdo permanente para o trabalho, tendo carater compulsério em virtude da solidariedade social;

Paragrafo Terceiro: Os valores das coberturas, requisitos, penalidades e a forma de prestacédo do servico
assistencial estédo previstos no Manual de Orientacao e Regras disponivel no site
www.beneficiosocial.com.br;

Paragrafo Quarto: O 6bito ou evento que possa provocar a incapacitacido permanente para o trabalho, por
perda ou reducéo de sua aptidao fisica, deverd ser comunicado formalmente a gestora, no prazo méaximo de
90 (noventa) dias da ocorréncia;

Paragrafo Quinto: Sempre que for necessério & comprovacao do cumprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho e nas homologacgdes trabalhistas, devera ser apresentado o certificado de regularidade desta
clausula, a disposicdo no site www.beneficiosocial.com.br, sem prejuizo da assisténcia na rescisao;

Paragrafo Sexto: A ndo observancia da presente clausula implicara na responsabilidade daquele que der
causa ao seu descumprimento, conforme artigo 186, 927 e 934, do Cddigo Civil.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO SOB REGIME A TEMPO PARCIAL

Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento, a criacdo de “Contrato de
Trabalho sob regime a Tempo Parcial”, através de Termo de Adesao a presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho firmada pelos Sindicatos convenentes.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO



Durante o prazo do aviso prévio, ndo poderao ser alteradas as condi¢des de trabalho por qualquer das
partes unilateralmente, em prejuizo da outra, sob a pena automatica de rescisao do contrato de trabalho,
sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

No ato das homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho, ou quando da formalizacdo de Acordos
Coletivos ou Termos Aditivos as Convencgdes Coletivas de Trabalho em Domingos e em Feriados, as
empresas se obrigam a apresentar devidamente quitadas as guias de Contribuicdo Sindical,
Assistencial/Negocial e Confederativa/Constitucional de ambos os Sindicatos, sem prejuizo da assisténcia
na rescisao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVIGCO
MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagéo no servi¢co militar até 30 dias apés a
baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se 0 emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a
aposentadoria voluntaria integral, desde que trabalhe na empresa héa pelo menos 05 (cinco) anos, devendo
0 empregado comprovar documentalmente o direito ao referido beneficio previdenciario. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.



Estabilidade Aborto

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE ABORTO

A mulher em fase de gestacao e que sofrer aborto comprovado, tera garantia de emprego ou salario por
trinta dias, contados da ocorréncia do fato, mediante apresentacdo do atestado médico.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CHEQUES

As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados vendedores, caixas ou balconistas
o valor das mercadorias pagas em cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo, desde
que nédo obedecidas por esses empregados as normas previamente estabelecidas pela empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - REVISTA

As empresas do comércio lojista ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas
funcionarias, de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA SEMANAL



A jornada semanal do comerciario do Rio de Janeiro é de 44:00 horas.

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento a criagdo de "BANCO DE HORAS",
nos termos da Lei n° 9.601/98, através de Termo de Adesédoa Convencgéo Coletiva de Trabalho firmada
pelos Sindicatos convenentes.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas ndo fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT,
guando deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos comprobatorios, nas
situacdes seguintes: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes,
descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia
econdmica,; b) até trés dias consecutivos em razdo de casamento; ¢) por cinco dias em caso de nascimento
de filho no decorrer da primeira semana; d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de
doacao de sangue, devidamente comprovada; €) até dois dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva. f) —pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do
servi¢o militar g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo, i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro j) até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROVAS ESCOLARES



Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil pelo empregado, a empresa abonara
as horas ausentes ao servi¢co para a realizacdo de provas escolares.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE

As reunides quando fora de horéario normal serdo remuneradas como trabalho extraordinario, pelo tempo
excedente, salvo no que se refere aos cursos e treinamentos que néo terdo o mesmo efeito de trabalho
extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIAS SANTOS

Quando houver situacdes de trabalho em feriados e dias santos isolados, poderdo ser criadas novas
condi¢des de trabalho para os empregados, mediante Convencgéo Coletiva de Trabalho, desde que
acordados com 30 (trinta) dias de antecedéncia e homologados pelas Assembleias dos Sindicatos
Profissional e Econémico.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento desta clausula pelas empresas abrangidas por este Instrumento
sujeitara a infratora a uma multa em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL EM DATAS
COMEMORATIVAS



As empresas que desejarem trabalhar com seus empregados na denominada “maratona de vendas” nos
dias que antecedem o Natal, s6 poderao fazé-lo por meio de Convencéao Coletiva de Trabalho, devidamente
assistidos pelos Sindicatos convenentes, de forma a regulamentar as condi¢fes daqueles que vierem a
laborar em jornadas excepcionais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira segunda-feira do més de OUTUBRO como o
DIA DO COMERCIARIO, sendo vedado o trabalho do comerciario nesse dia em que n&o funcionaréo os
estabelecimentos comerciais do Rio de Janeiro, garantidos os salarios dos empregados para todos os
efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: O Sindicato patronal informaré através dos meios proprios de comunicacéo da
importancia da data e da proibi¢édo de trabalho e funcionamento neste dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROIBICAO DE FUNCIONAMENTO NOS DIAS 25 DE DEZEMBRO E 01
DE JANEIRO

Fica vedado o funcionamento das empresas nos dias 25 de dezembro e 01 de janeiro.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da licenca de que trata
a Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demisséo ou acordo, respeitando em todos os casos a garantia
constitucional.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a
empregada comunicar o seu estado gravidico logo apés a dagéo do aviso prévio ou da comunicacao da
dispensa.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido a mae adotante.



Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade as possibilidades da empresa e comunicagéo a empresa com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida a licenca paternidade de cinco dias, sendo que os empregados das empresas cidadas terdo
mais quinze dias de licenca.

Paragrafo Unico: O beneficio desta clausula sera garantido ao pai adotante.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTO

E obrigatéria a colocacio de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé (vendedores,
fiscais etc.), que serdo utilizados nas pausas em que o0 servi¢co permitir, junto a seus respectivos locais de
trabalho, na forma determinada pelas normas pertinentes.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES



As empresas que adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens de seus empregados ficam
obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes, desde que o uso esteja limitado ao a&mbito do
estabelecimento.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais médicos
habilitados do SECRJ, por qualquer médico de servigo publico, médico da empresa e de convénios firmados
pelo empregador ou, no caso do empregado ser titular ou dependente de convénio médico, desde que
comprovada dependéncia.

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE MEDICO

As empresas integrantes da categoria representada pelo SindilojasRio deverao manter em dia o PPRA e o
PCMSO dos seus empregados, cumprindo as determinacgdes da Lei n° 6514/77, portarias 3.214/78, 12/83,
3720/90, 24/94, 25/94, 8/96, 19/98, NR-7, NR-9, ou seja, legislacéo relativa a prevencao de riscos
ambientais, controle médico de saude ocupacional e exigéncias correlatas e complementares.

Paragrafo Primeiro: Como o SindilojasRio esta apto a prestar aquele atendimento aos comerciarios,
convencionam as partes que o PPRA e o PCMSO deverdo ser realizados pelo Sindicato patronal, sendo
certo que o custo do referido servico dependera do perfil de risco de cada empresa. Convencionam, ainda,
gue tal servico também sera prestado, nos mesmos moldes, pelo SECRJ;

Paragrafo Segundo: Caso a empresa lojista esteja utilizando tais servicos com outra empresa de medicina
ocupacional, devera, ao término do respectivo contrato, passar a operar com o SindilojasRio ou com o
SECRJ;

Paragrafo Terceiro: A empresa s6 ficara desobrigada de migrar para o mencionado 6rgao patronal caso
possua médicos e engenheiros em servico préprio ou se estiver pagando custo menor do que aquele
cobrado pelo SindilojasRio ou pelo SECRJ;

Paragrafo Quarto: O SindilojasRio firmara contratos especificos com os lojistas para a prestagédo daqueles
servigos, em consultérios médicos equipados, existentes na sua sede e nas delegacias nos bairros de
Copacabana, Barra da Tijuca, Campo Grande, Madureira e Tijuca;

Paragrafo Quinto: Convencionam as partes que o SindilojasRio podera credenciar funcionarios para visitar
as empresas lojistas, a fim de verificar o exato cumprimento da legislacdo citada e desta clausula e seus



paragrafos; constatada anormalidade, o SindilojasRio orientard o lojista e 0 ajudara ao enquadramento no
correto procedimento;

Paragrafo Sexto: As empresas Associadas ao SINDILOJASRIO com mais de 25 (vinte e cinco)
empregados e até 50 (cingiienta) enquadrados no grau de risco 1 ou 2, segundo o quadro | da NR-4,
prevista na Portaria n° 8, de 8 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e Salde do Trabalho, estéo
desobrigadas de indicar médico conforme dispde o item 7.3.1.1.1 da NR-7.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Fica o SindilojasRio autorizado a ampliar os parametros minimos e diretrizes a serem observados na
execucdo do PPRA das empresas associadas, na forma prevista na NR-9 (9.1.4).

Relag6es Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado
o0 principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns
aos outros, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGCAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera liberar do trabalho os dirigentes efetivos do SECRJ, desde que: a) o sindicato
obreiro solicite a liberagdo permanente, podendo o referido sindicato reverte-la; b) ocorrendo a hip6tese de
liberacdo permanente, todo e qualquer 6nus trabalhista e previdenciario correra por conta do SECRJ,
atendendo assim o disposto no paragrafo unico do art. 521 da CLT.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL



Todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo, nos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel
Pereira e Paty do Alferes, destinardo ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, a titulo
de Contribuicdo Assistencial/Negocial, a importancia de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais), nos termos
do parcelamento previsto no paragrafo primeiro, para repor os gastos despendidos por esta entidade de
classe para promoc¢éao da campanha salarial que resultou na assinatura deste instrumento coletivo, bem
como para a garantia e manutengdo da prestagdo dos servigos assistenciais prestados por este Sindicato
Profissional em prol dos comerciarios.

Paragrafo Primeiro: As referidas parcelas serao descontadas compulsoriamente em folhas de pagamento
pelos empregadores, nos meses de outubro de 2016 (parcela no valor de R$ 26,40), novembro de 2016
(parcela no valor de R$ 26,40), dezembro de 2016 (parcela no valor de R$ 15,84), janeiro de 2017 (parcela
no valor de R$ 15,84), fevereiro de 2017 (parcela no valor de R$ 15,84), abril de 2017 (parcela no valor

de R$ 15,84) e maio de 2017 (parcela no valor de R$ 15,84), respectivamente, e recolhidas ao Sindicato
dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, através de guias proprias ou boleto bancario emitido pelo
SECRJ;

Paragrafo Segundo: Os empregados poderao se opor do desconto para o Sindicato, em cartas escritas
individuais e do préprio punho, entregues pelo mesmo na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio
do Rio de Janeiro, localizado na Rua André Cavalcanti, 33. 2° andar — Bairro de Fatima, ou em suas
Subsedes, até o 13° dia apds o deposito do requerimento de pedido de registro do presente Instrumento de
Acordo na Superintendéncia Regional do Trabalho;

Paragrafo Terceiro: As empresas obrigatoriamente recolherdo os quantitativos descontados de seus
empregados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO, até o dia 05 de
cada més subsequente ao desconto, as importancias mencionadas nesta clausula, exceto daqueles que se
opuserem nos termos, prazo e forma previstos do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos de que trata esta clausula ficam sujeitos a multa de 10% (dez por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

Paragrafo Quinto: A contribuicdo prevista nesta clausula é de responsabilidade Unica e exclusiva do
Sindicato dos Empregados, conforme deliberado em sua Assembleia Geral Extraordinaria, ndo tendo as
empresas, nem o Sindicato Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade,
desde que observados os prescritos nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Sexto: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito do trabalhador
opor-se a contribui¢do assistencial/negocial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Tabela de Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal de 2016

"Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), aberta no dia 29 de marc¢o de 2016, da qual
puderam participar todas as empresas das categorias representadas pelo SindilojasRio, consoante
paragrafo Unico do artigo 16 do Estatuto, estas deverao recolher para o SindilojasRio a contribuicao
assistencial patronal, também conhecida como contribuicdo negocial, da seguinte forma: a) a contribuicéo
sera recolhida em duas oportunidades, ou seja, em 30/06/16 e em 30/09/16; b) a contribuicéo é devida por



estabelecimento (quer seja loja, escritério, depdsito etc.); c) o valor a ser pago pelas empresas ndo
associadas é acrescido em percentuais diferenciados, em razéo das despesas de cadastramento.

Paragrafo Primeiro: os pagamentos de cada uma das duas parcelas acima serdo calculados de acordo
com a seguinte tabela:

Tabela da Contribuicdo Assistencial/Negocial Patronal de 2016

N° Faixas de Capital Social Valor da Contribuicdo Assistencial (R$)
Associadas N&ao Associadas

1 Micro empresas e empresas de pequeno
porte que comprovem estar inscritas no
SUPERSIMPLES (Lei Complementar n° 175,00 219,00
123) e empresas com capital até R$
10.000,00.

Empresas com Capital Social

2 |De R$ 10.000,01 a R$ 20.000,00 320,00 420,00
3 De R$ 20.000,01 a R$ 50.000,00 588,00 756,00
4 De R$ 50.000,01 a R$ 150.000,00 1.001,00 1.258,00
5 |De R$ 150.000,01 a R$ 300.000,00 1.982,00 2.516,00
6 |De mais de R$ 300.000,00 5.792,00 7.381,00

Paragrafo Segundo: Cada uma das parcelas a que se refere esta clausula ndo sera superior a R$
24.950,00 (vinte e quatro mil novecentos e cinquenta reais) por empresa, devidas pelos
estabelecimentos situados no Municipio do Rio de Janeiro;

Paragrafo Terceiro: A empresa que venha a ser constituida ou o estabelecimento inaugurado até o
final do ano de 2016 pagara a contribuicdo de forma proporcional de acordo com a data da concessédo



do alvara de funcionamento (exemplo: empresa ndo associada, com capital de R$ 20.000,00, pagaria
normalmente 2 parcelas de R$ 420,00, ou seja, o valor anual de R$ 840,00. Uma vez que foi
inaugurada em 02/05/16, pagara somente R$ 560,00 (R$ 840,00/ 12 = R$ 70,00 x 8 = R$ 560,00).
Podera recolher R$ 280,00 em 30/06/16 e 0 mesmo valor em 30/09/16);

Paragrafo Quarto: O SindilojasRio disponibilizard no seu Portal na internet (www.sindilojas-
rio.com.br) as respectivas guias e também as enviara pelo correio;

Paragrafo Quinto: Os pagamentos devem ser realizados até 30/06/2016 e 30/09/2016, ambos
calculados conforme tabela constante do § 1°, acima, (exemplo: uma empresa com capital registrado
de R$ 15.000,00, enquadrada, pois, na faixa n° 2, recolhera se associada ao SindilojasRio, R$ 320,00
até 30 de junho de 2016 e R$ 320,00 até 30 de setembro de 2016; se néo for associada, recolhera a
quantia de R$ 420,00, nas mesmas datas; apds esses prazos, 0s pagamentos ficardo sujeitos a multa de
10% (dez por cento), além dos juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso);

Paragrafo Sexto: Os referidos pagamentos podem ser realizados na rede bancaria ou no
SindilojasRio, na sua sede na Rua da Quitanda n° 3, 10° andar, ou nas suas Delegacias em
Copacabana, Barra da Tijuca, Campo Grande, Madureira e Tijuca;

Paragrafo Sétimo: O SindilojasRio podera credenciar funcionarios para visitar as empresas a fim de
verificar o cumprimento desta clausula; constatada anormalidade, o SindilojasRio orientara o lojista e
0 ajudara no enquadramento ao correto procedimento, sendo certo que a aplicacdo da multa de R$
265,00 por infracdo desta clausula s6 ocorrera na reincidéncia ou apos 60 dias da referida orientacéo.
Ultrapassando esse prazo, o SindilojasRio ficara autorizado pela Assembleia a cobrar contribuicdes e
multas pela via judiciéria;

Paragrafo Oitavo: Foi votado e também ficou decidido, de forma unanime, que a cobranca dessa
contribuicdo sera feita em 30/06/16 e 30/09/16, aplicando-se em ambas as parcelas a tabela acima
explicitada, independentemente de ter sido ou ndo ajuizado dissidio coletivo ou firmada Convencédo
Coletiva de Trabalho para aumento salarial na data-base de 12/05/16;

Paragrafo Nono: As empresas nao associadas que desejarem se associar antes do pagamento da
primeira ou da segunda parcela poderao fazé-lo beneficiando-se, imediatamente, dos valores
atribuidos as associadas.



Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO OBRIGATORIA PELOS SINDICATOS

O Sindicato dos Lojistas do Comércio do Municipio do Rio de Janeiro e o Sindicato dos Empregados no
Comeércio do Rio de Janeiro se comprometem a assistir seus representados nas negociacfes de Acordos
Coletivos de Trabalho celebrados entre o SECRJ e empregadores.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias advindas em relagdo ao presente instrumento normativo, no ambito
administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de exame por
comissdo integrada por representantes das Entidades Sindicais convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitara a empresa infratora a multa equivalente a
R$ 300,00 (trezentos reais). Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinglienta por cento). As
importancias reverterdao em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico: Verificado o descumprimento a qualquer das clausulas aqui contratadas, o representante
credenciado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO notificara a
empresa da correspondente aplicacdo da penalidade. A empresa tera 10 (dez) dias para o cumprimento da
notificacdo ou impugna-la. Na notificacédo devera constar a indicacdo da empresa, estabelecimento e a
cldusula infringida.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AVISOS



As empresas permitirdo a afixacdo de avisos e boletins no respectivo quadro, desde que as mensagens nao
contenham cunho religioso, politico ou ofensivo as pessoas ou as autoridades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BANCO DE EMPREGO

Os Sindicatos convenentes se comprometem através desta Convencéo Coletiva de Trabalho a estudar a
criagdo de um “Banco de Emprego”, objetivando a sua utilizagao pelas empresas e pelos comerciarios,
representados pelos respectivos Sindicatos, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com a
abertura de novas ofertas de empregos, contribuindo para a diminuicdo do desemprego no Pais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXTENSAO DE VANTAGENS PARA AS RELACOES
HOMOAFETIVAS

As vantagens desta convencéao coletiva de trabalho séo aplicaveis aos conjuges dos empregados e,
abrangem os casos em que a unido decorra de relacdo homoafetiva devidamente comprovada.

MARCIO AYER CORREIA ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO

ALDO CARLOS DE MOURA GONCALVES
Presidente
SINDICATO DOS LOJ DO COM DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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